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DETERMINAZIONE SETTORE 1

SERVIZIO AFFARI GENERALI
(DEMOGRAFICO, STATISTICO, LEGALE, INFORMATICA)

SEGRETERIA COMUNALE

N. 70 DEL 19-12-2025
reg. gen. n, 505

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E ORARIO PART-TIME 30 ORE, DI UNA
FIGURA DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE" -
AREA ISTRUTTORI CCNL 16/11/2022 (EX CAT. C1).
GRADUATORIA DI MERITO.
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IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTE:

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 31.03.2025, immediatamente esecutiva, avente
ad oggetto “Adozione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) — Art. 6, D.L. n.
80/2021 — Annualita 2025/2027";

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 08.10.2025, immediatamente esecutiva, avente
ad oggetto “1° Aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 — Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (Art. 4, lett. ¢), del
D.M. 30/06/2022 n. 132)":

VISTO:

it D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull‘ordinamento degli enti locali”;

il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutefa della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro;

il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) in materia di
protezione dei dati personali;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente la disciplina della trasparenza nelle pubbliche
amministrazioni;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

it DPR 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.,, come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82,
recante: "Norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni”;

il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;

il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione,
nonché il Regolamento generale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
QOstra;

CONSIDERATO:

@

che nella Sottosezione 3.3 “Fabbisogno del personale” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2025-2027 citato, prevede, tra laltro, la copertura dei posti di
Istruttore Amministrativo- Contabile — Area Istruttori (ex cat. C);

che la spesa relativa all'assunzione trova copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2025—
2027, nell'ambito delle risorse destinate al fabbisogno del personale, come da stanziamenti
previsti nel Piano Esecutivo di Gestione;

che la procedura concorsuale si svolgera nel rispetto dei principi di trasparenza, pubbilicita,
impatrzialita e pari opportunita tra uomini e donne, ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, nonché della normativa vigente in materia di pari opportunita;

che con determinazione del Segretario Comunale, n. 46 del 30/10/2025, Registro Generale
n. 390, alluopo autorizzata con D.G.C. n. 55 del 08/10/2025 sopra richiamata, & stato
approvato il "Bando di selezione pubblica per soli esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato e orario part-time 30 ore, di una figura di istruttore amministrativo contabile” —
area istruttori CCNL 16/11/2022 (ex cat. C1)";
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RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 01/12/2025, immediatamente
esecutiva, recante: “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e servizi nel Comune di
Ostra (AN). Modifica”;

DATO ATTO che il predetto bando & stato pubblicato in forma integrale sul Portale del
Reclutamento “InPA” e sul sito internet istituzionale dell’Ente all'indirizzo www.comune.ostra.an.it,
sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso”, alla voce relativa al presente
CONCOIsO;

ACCERTATO che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande prevista dal
bando (ore 12.00 del giorno 03/12/2025), risultano pervenute n. 165 domande di partecipazione
trasmesse attraverso il Portale del reclutamento "InPa";

RICHIAMATE:

- la determinazione n. 55 del 03/12/2025, reg. gen. 468, recante: “Bando di selezione pubblica,
per soli esami, per ['assunzione a tempo indeterminato e orario part-time 30 ore, di una figura di
istruttore amministrativo contabile” — area istruttori CCNL 16/11/2022 (ex cat. C1). Nomina
commissione esaminatrice”;

- la determinazione n. 59 del 05/12/2025, reg. gen. 475, recante: “Bando di selezione pubblica,
per soli esami, , per I'assunzione a tempo indeterminato e orario part-time 30 ore, di una figura di
istruttore amministrativo contabile” — area istruttori CCNL 16/11/2022 (ex cat. C1). Approvazione
elenco ammessi/esclusi”;

DATO ATTO che nei giorni 9 e 18 dicembre 2025 si sono svolte le prove scritta e orale dei
candidati alla selezione pubblica, per soli esami, per 'assunzione a tempo indeterminato e orario
part-time 30 ore, di una figura di istruttore amministrativo contabile” — area istruttori CCNL
16/11/2022 (ex cat. Cl1);

RICHIAMATA, altresi, la propria precedente Determinazione n. 69 del 19/12/2025, reg. gen. n.
504, recante: "Selezione pubblica, per soli esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e orario
part-time 30 ore, di una figura di istruttore amministrativo contabile” — area istruttori CCNL
16/11/2022 (ex cat. C1). Approvazione verbali";

VISTI, pertanto, i verbali della commissione giudicatrice concernent le operazioni selettive e
accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel
regolamento per la selezione del personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 62
del 24/06/2024 e successive modificazioni ed integrazioni;

PRESO ATTO che e stata predisposta apposita gr"aduatoria, di merito, da parte della commissione
giudicatrice; ‘

RITENUTO di dover recepire le operazioni concorsuali e approvare, quindi, la graduatoria di merito
scaturita a seguito della selezione;

RISCONTRATO che in base alla suddetta graduatoria & possibile procedere alla costituzione del
rapporto individuale di lavoro con il vincitore;

VISTO lo statuto comunale;
VISTO il D.Igs. n. 165/2001;
VISTO il D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e successive modificazioni;
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VISTO il D.lgs. n. 118/2011, in particolare gli artt. 4, 5 e 7;

VISTO il regolamento comunale di contabilita;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 62 del 24.05.2008, esecutiva ai sensi di legge, con cui € stato
approvato il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e servizi del Comune di Ostra, cosi
come successivamente rettificato con delibera di G.C. n. 110 del 07.10.2008 e modificato con
delibera di G.C. n. 20 del 27.03.2009, esecutive ai sensi di legge;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 30.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 30.12.2024, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale viene approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 13 del 28.02.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale € stato approvato il P.E.G. (Piano Esecutivo di Gestione) 2025-2027;

VISTO, altresi, I'art. 147-bis, comma 1, del T.U.E.L. medesimo;

DETERMINA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrale e sostanziale del presente atto.

2. DI PRENDERE ATTO dei verbali redatti dalla commissione giudicatrice di cui alla propria
Determinazione n. 69/2025 soprarichiamata e della relativa graduatoria di merito della selezione
pubblica per la copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo contabile — area istruttori
CCNL 16/11/2022 (ex cat. C1), che si riporta nell'allegato 1 costituente parte integrante del
presente provvedimento.

3. DI NOMINARE il Sig. Rossetti Yari — codice candidatura MCRCMAH4RS, classificatisi al primo
posto della graduatoria di merito, al quale competera il relativo trattamento economico stabilito
dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

4. DI COMUNICARE al concorrente |'esito della selezione secondo le modalita previste dal bando di
CONCorso.

5. DI DEMANDARE all’Ufficio Personale del Comune di Ostra I'assunzione degli atti necessari per
I'assunzione del vincitore.

6. DI DARE ATTO, infine, che la presente determinazione, verra pubblicata all’Albo on line
dell’Ente nonché sul Portale del Reclutamento “InPA” e sul sito internet istituzionale dellEnte.

[\

1° SETTORE - SERVIZIO AFFARI GENERALI n. 70 del 19-12-2025 - pag. 4 - Comune di Ostra (AN)

Comune di Ostra - Piazza dei Martiri, 5 - 60010 Ostra (AN) - Tel. 0717980606 — Fax 0717989776 — www.comune.ostra.an.it — comune@comune.ostra.an.it



s Citto i Oitrar

Grovincia &i Sneone

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale di
contabilita, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dellente; OSSEIVALOL .. vvwvvwsrirvmrris miviim siuis iy va v s T s e s sy s

nla;cla
@ PARERE FAVOREVOLE
|:| PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

5= = [ ———
Il Responsabﬂfl | servizio finanziario

Dc@fuse pe Paoloni

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Capitolo FPV Esercizio

I Responsabii E;‘.erwzm finanziario

seppe Paolom

Con lattestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente prowed|mento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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ELENCO CONCORRENTI CONCORSO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
GRADUATORIA FINALE
S T T pUNTRGGIO 7 T PUNTEGGID Y T PUNTEGGID EINAL

- CODICE CANDIPATURA * “VALUTAZIONE ;. -VALUTAZIGNE : R

: MR LPROVASCRITTA " PROVA DRALE
1 MCRCMAHARS ROSSEETH YARI 2330 29/30 52/60 1DONED
2 BWBESKXY2? 715/10 28/30 515/60 1PONED
3 ZDKKDCGTCY 23,5/30 27,5730 51/60 IDONEC
4 XXVENSYOEA 23/30 27/30 49/60 1BONED
5 CX1SPVWXE2 25,5/30 23/30 485/60 DONED
5 MBHXGYCHIS 21/30 21136 98/60 IDONED
7 DASMPRWTIC 21/30 26,5/30 a7.5/60 IDONED
8 NAZXYTCTS1 21/30 25,530 46,5/60 IDONED
9 NOODI3BRML 21,5/30 24f30 5,5/60 IDONED
10 FIMCDBZMEQ 71/30 24/30 45/60 IBONEQ
u INE1A3ARZX 21/30 23,5/30 44,5060 -
1 KIVRERTWG 21/30 23/30 a4/s0 IONED
13 URXCWXHABP 12,5/30 nf30 A3.5/60 IDOREC
14 EVPBCKYOWS 21/30 /30 e NON IDONEC







